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Les éléments de notre culture
d’entreprise

NOTRE MOTEUR : LA VALEUR AJOUTEE

Pragmatisme
C’est en prise avec le vécu et prenant en compte les réalités du terrain que nous apportons des solutions concrétes.

Accompagnhement

Faciliter vos choix et vous accompagner dans leur mise en ceuvre.

Compétences

Identifier les compétences de votre entreprise, les mettre en valeur, les développer.
Transférer notre savoir-faire pour que vous puissiez agir en toute autonomie.

Pérennité

Concevoir, élaborer, agir au sein de votre entreprise dans une optique de durée.

Satisfaction client

Notre culture d’entreprise est basée sur la qualité et la fidélisation. Dans le souci permanent d'étre a I'écoute active, d'instaurer la
confiance et de vous apporter une réelle valeur ajoutée.
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Nos départements & nos métiers gf'
ne

% Organisation et Ressources Humaines

Recrutement Hauts potentiels, Top & Middle Management au » Gestion des emplois et des compétences

Cameroun et a l'international > Conseil en Rémunération

Mobilité interne : évaluation des personnels en poste > Optimisation d’organisation et de fonctionnement

% Projets / Appui Institutionnel

Etudes sociales, économiques, industrielles » Etudes d'optimisation de fonctionnement

Plans directeurs et études stratégiques » Conduites de projets et accompagnements spécifiques a la

Etudes d'impacts et d'accompagnement mise en ceuvre

» Evaluation et préparation de programmes

% Organisation / Qualité / Sécurité / Environnement/Metrologie

Sécurité des personnes et des biens > Assistance jusqu'a la reconnaissance de conformité vis-a-vis
Management de la Sécurité et des Risques de référentiels 1SO 9001, 1SO 14001, OHSAS 18001, etc.
Environnement : Diagnostic, Préparation a la certification, > Organisation et Management

Audits

% Inspection / Assistance Technique

Inspection et contrble techniques » Contrbles non destructifs

Batiment Génie Civil : Contrble Technique de Construction, > Maintenance
Sécurité et Protection de la Santé sur les chantiers, Gestion

. - » Audits de systemes
Energie et Fluides... 4

% Formation professionnelle/Ingénierie de la Formation

Ingénierie pédagogique » Conception et animation de stages de formation
Plan de formation et de développement professionnelle dans de nombreux domaines

. R L N » Développement personnel
Audit de systeme de formation interne/Externalisation PP P



Notre offre Formation
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Notre cadre de référence

Formation — action Développement des
compeétences

Les actions de Formation ADRH APAVE s'inscrivent dans une perspective de renforcement et de développement des compétences et
s'articulent autour des Axes suivants :

» Deéveloppement de I'Ingénierie dans un dispositif interne plus large, plus professionnalisant, qui integre les impératifs
de I'Entreprise apprenante et s'inspire du Management par la Qualité Totale.

» Formulation de propositions de convergence entre les projets individuels et les contraintes de I'entreprise, sur la base des
résultats des différents diagnostics effectués dans les entreprises clientes et en « écoutant » mieux les évaluations de nos

stagiaires
» Elaboration de méthodes d’apprentissage innovantes et variées avec création d’outils adaptés

» Confection et mise en place de dispositifs d’évaluation des effets de la formation, associant le client

» Aide a la mise en place de mécanismes développant I'employabilité des personnes

» Application de la Démarche Qualité aux processus de formation.

ADRH APAVE est certifié 1SO 9001 version 2008 pour ses activités de conception et d’animation de Formation.
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