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	· Un (01) Directeur Général pour l’École Régionale Supérieure de la Magistrature (ERSUMA) dgersuma@adrh-apave.com
· Un (01) Directeur Financier et Comptable : dfcohada@adrh-apave.com 
· Un (01) Chef Service Financier et comptable : csfcohada@adrh-apave.com 

· Un (01) Chef de Service Administration et Ressources humaines : csarhohada@adrh-apave.com 

· Un (01) Chef de Service Documentation et Journal officiel : csdohada@adrh-apave.com 

· Un (01) Juriste Senior : jsohada@adrh-apave.com 

· Un (01) Juriste Assistant : ajohada-ersuma@adrh-apave.com  

· Un (01) Assistant Projet Logistique : aplohada-icf@adrh-apave.com  
L’Organisation pour l’Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires (OHADA) regroupe à ce jour 16 pays à savoir : le Bénin, le Burkina Faso, le Cameroun, la République Centrafricaine, les Comores, le Congo (Brazzaville), la Cote d’Ivoire, le Gabon, la Guinée (Conakry), la Guinée Bissau, la Guinée Equatoriale, le Mali, le Niger, le Sénégal, le Tchad et le Togo.
L’OHADA repose sur les institutions ci-après : 

· Le Conseil des Ministres 

· Le Secrétariat Permanent 

· La Cour Commune de Justice et d’Arbitrage 

· L’Ecole Régionale Supérieure de la Magistrature (ERSUMA)
  Les candidatures seront sélectionnées sur la base des descriptions de postes et profils qui peuvent être consultés sur les sites Internet ci-après

· www.adrh-apave.com 
· www.ohada.org

	les candidats auxdits postes doivent :

· Etre ressortissants de l’un des Etats Parties au Traité de l’OHADA ;

· Etre aptes à assumer le poste à pourvoir.
Le dossier de candidature devra comporter les éléments suivants :

· Curriculum vitae détaillé avec coordonnées téléphoniques et adresse électronique fiables ;

· Lettre de motivation ;

· Copie conforme des 2 derniers  diplômes obtenus ;

· Extrait d’acte de naissance ;

· Casier judiciaire ;

· Références professionnelles précises et vérifiables

· Indication sur les publications ou autres éléments tangibles  en lien avec l’ERSUMA pour le poste de DG
La sélection s’opérant sur dossier, l’attention des candidats est attirée sur la nécessité de donner au consultant en recrutement le maximum d’éléments d’appréciation.
Les Ressortissants des pays concernés doivent adresser leurs candidatures uniquement aux adresses e-mail précisées devant les différents postes
La Date de clôture des candidatures est fixée au 30/03/2010
Pour le Poste d’Assistant Juriste la date de clôture est fixée au 11/04/2010




Présentation des différents profils
DIRECTEUR DE L’ECOLE REGIONALE SUPERIEURE DE LA MAGISTRATURE (ERSUMA)

Catégorie : Personnel international de l’encadrement (personnel à mandat)
Lieu d’affectation : Porto-Novo au Bénin

Statut : Contrat statutaire de 4 ans renouvelable

Suivant la décision n° 002/2009/SP/OHADA portant définition des modalités et critères de recrutement des membres du personnel de l’OHADA de grade hors catégorie, les candidats au poste de Directeur Général de l’ERSUMA doivent :

· être ressortissants de l’un des Etats Parties au Traité de l’OHADA ;

· être des Magistrats, Enseignants en Droit, Avocats ;

· avoir au moins quinze ans d’expérience professionnelle pertinente ;

· avoir une bonne moralité et une bonne réputation ;

· être aptes à assumer le poste à pourvoir.

ADRH APAVE, Cabinet Conseil indépendant demande aux candidats intéressés de bien vouloir adresser leur candidature en ligne à l’adresse suivante : dgersuma@adrh-apave.com. 

Le dossier de candidature devra comporter les éléments suivants :

· curriculum vitae détaillé avec coordonnées téléphoniques et adresse électronique fiables ;

· lettre de motivation ;

· copie conforme des 2 derniers  diplômes obtenus ;

· extrait d’acte de naissance ;

· casier judiciaire ;

· références professionnelles précises et vérifiables

· indication sur les publications ou autres éléments tangibles  en lien avec l’ERSUMA.
Le délai de dépôt des candidatures sur dgersuma@adrh-apave.com. est fixé au 30 Mars 2010 

CHEF DE SERVICE FINANCIER ET COMPTABLE
Catégorie : Personnel international de l’encadrement

Direction : Direction financière et comptable

Superviseur direct : Directeur Financier et Comptable
Lieu d’affectation : Porto-Novo au Bénin

Statut : Contrat statutaire de 4 ans renouvelable

Sous l’autorité et le contrôle du Directeur Financier et Comptable, le Chef de Service Financier et Comptable apportera son concours dans l’exécution des missions de la Direction, à savoir :

· Elaborer la stratégie de mise en œuvre du mécanisme autonome de financement de l’OHADA ;

· Procéder au recouvrement des contributions des Etats partie ;

· Assister le Secrétaire Permanent dans la  mobilisation des ressources financières auprès des partenaires de l’OHADA ;

· Elaborer et de présenter le budget consolidé de fonctionnement et d’investissement des Institutions de l’OHADA ;

· Déterminer le montant des contributions de chaque Etat partie ;

· Superviser et de coordonner les travaux des Chefs de Service Financier et comptable des Institutions de l’OHADA ;

· Tenir la comptabilité consolidée et de produire les états financiers consolidés des Institutions de l’OHADA ;

· Elaborer et de présenter les rapports financiers consolidés des activités des Institutions ;

· Assurer la gestion des opérations de trésorerie ;

· Participer à toutes les réflexions relatives à l’amélioration du cadre financier et comptable.

Compétences requises pour le poste

Les postulant (e)s à ce poste, doivent répondre au profil suivant :

· Etre titulaire d’un diplôme d’études supérieures de niveau BAC + 3 en comptabilité/finance/gestion ou équivalent ;

· Avoir une très bonne connaissance du système comptable OHADA ; la connaissance des règles de la comptabilité publique est un atout ;

· Avoir une bonne maîtrise des logiciels comptables ;

· Etre familier avec les Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication (NTIC) ;

· Avoir le sens de l’organisation et faire preuve d’une grande disponibilité ;
· Avoir une bonne aptitude à animer une équipe et à travailler en équipe.

· Etre âgé de 35 ans au moins au 1er janvier 2010 ;
Expérience professionnelle
· Une expérience professionnelle d’au moins cinq (5) ans acquise en entreprise, en administration publique, ou auprès d’une institution régionale ou internationale est requise ;

· Maîtriser une des langues de travail de l’OHADA à savoir le français, l’anglais, l’espagnol ou le portugais ;

· Les candidats doivent en outre avoir un bon sens de l'organisation et une bonne moralité ;

· Discrétion et disponibilité sont des qualités demandées à ce poste.

· La connaissance du système de décaissement des fonds des partenaires financiers (UEMOA, CEMAC, Banque Mondiale, Banque Africaine de Développement ….. etc) serait un atout.

Le délai de dépôt des candidatures sur csfcohada@adrh-apave.com  est fixé au 30 Mars 2010
DIRECTEUR FINANCIER ET COMPTABLE

Catégorie : Personnel international de l’encadrement

Direction : Direction financière et comptable

Superviseur direct : Secrétaire Permanent
Lieu d’affectation : Yaoundé - Cameroun
Statut : Contrat statutaire de 4 ans renouvelable

Fonctions et Responsabilités 
· Le Directeur Financier et Comptable aura pour principales tâches : 

· d’élaborer la stratégie de mise en oeuvre du mécanisme autonome de financement de l’OHADA ; 

· de procéder au recouvrement des contributions des Etats partie ; 

· d’assister le Secrétaire Permanent dans la mobilisation des ressources financières auprès des partenaires de l’OHADA ; 

· d’élaborer et de présenter le budget consolidé de fonctionnement et d’investissement des Institutions de l’OHADA ; 

· de déterminer le montant des contributions de chaque Etat partie ; 

· de superviser et de coordonner les travaux des Chefs de Service Financier et comptable des Institutions de l’OHADA ; 

· de tenir la comptabilité consolidée et de produire les états financiers consolidés des Institutions de l’OHADA ; 

· d’élaborer et de présenter les rapports financiers consolidés des activités des Institutions ; 

· d’assurer la gestion des opérations de trésorerie ; 

· de participer à toutes les réflexions relatives à l’amélioration du cadre financier et comptable. 

Compétences requises pour le poste 
Le DFC doit avoir les qualifications ci-après : 

· avoir une très bonne connaissance du système comptable OHADA ; la connaissance des règles de la comptabilité publique est un atout ; 

· avoir une bonne maîtrise des logiciels comptables ; 

· être familier avec les Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication (NTIC) ; 

· avoir le sens de l’organisation et faire preuve d’une grande disponibilité ; 

· avoir une bonne aptitude à animer une équipe et à travailler en équipe. 

· Les candidats doivent être âgés de Etre âgé de 45 ans au plus au 1er janvier 2010
Formation et Expérience professionnelle 
· être titulaire d’un diplôme d’études supérieures de niveau BAC + 5 en comptabilité/finance/gestion ou équivalent ; 

· Une expérience professionnelle d’au moins dix (10) ans acquise en entreprise, dans un cabinet d’expertise et d’audit comptable, ou auprès d’une institution financière régionale ou internationale est requise ; 

· La connaissance du système de décaissement des fonds des partenaires financiers (UEMOA, CEMAC, Banque Mondiale, Banque Africaine de Développement, etc) serait un atout ; 

· Maîtriser une des langues de travail de l’OHADA à savoir le français, l’anglais, l’espagnol ou le portugais. 

Le délai de dépôt des candidatures sur dfohada@adrh-apave.com est fixé au 30 Mars 2010
 CHEF DE SERVICE DOCUMENTATION ET JOURNAL OFFICIEL 
Catégorie : Personnel international de l’encadrement

Direction : Direction des Affaires juridiques et des Relations avec les Institutions
Superviseur direct : Directeur des affaires juridiques et des Relations avec les Institutions
Lieu d’affectation : Yaoundé - Cameroun
Statut : Contrat statutaire de 4 ans renouvelable

Fonctions et Responsabilités 
Sous l’autorité et le contrôle de son Directeur, le Chef de Service Documentation et Journal officiel apportera son concours dans l’organisation et la gestion documentaire du Secrétariat Permanent, notamment par : 

· l’organisation et la gestion de la salle de documentation de l’Institution ; 

· la publication du Journal officiel de l’OHADA ; 

· la production et la diffusion d’une information régulière sur les activités du Secrétariat Permanent et du Conseil des ministres ; 

· la conservation et l’archivage des documents de l’Institution. 

Compétences requises pour le poste 
Les postulant (e)s à ce poste, doivent répondre au profil suivant : 

· Etre titulaire d’un diplôme de niveau BAC + 3 en qualité de documentaliste, bibliothécaire, archiviste ou tout autre diplôme pertinent jugé équivalent ; 

· Avoir une très bonne connaissance de la gestion documentaire des organisations internationales ; la connaissance des Institutions de l’OHADA et une connaissance en droit seraient un atout ; 

· Avoir une bonne maîtrise des logiciels de gestion documentaire ; 

· Etre familier avec les Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication (NTIC) ; 

· Avoir le sens de l’organisation et faire preuve d’une grande disponibilité ; 

· Avoir une bonne aptitude à travailler en équipe ;

· Les candidats doivent être âgés de Etre âgé de 25 ans au moins au 1er janvier 2010

Expérience professionnelle 
· Une expérience professionnelle d’au moins cinq (5) ans en rapport avec le domaine de la gestion documentaire, acquise en entreprise, en administration publique, ou auprès d’une institution régionale ou internationale est requise. 

· Maîtriser une des langues de travail de l’OHADA à savoir le français, l’anglais, l’espagnol ou le portugais. 

· Les candidats doivent en outre avoir un bon sens de l'organisation et une bonne moralité. 

Constitution de dossiers 
Le dossier de candidature doit comporter : 

· une lettre de motivation datée et signée ; 

· deux lettres de recommandation 

· une copie certifiée conforme du ou des diplômes ; 

· un curriculum vitae détaillé ; 

· un extrait d’acte de naissance ou tout document en tenant lieu ; 

· un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois ; 

· un certificat de nationalité. 

Le délai de dépôt des candidatures sur csdohada@adrh-apave.com est fixé au 30 Mars 2010
JURISTE SENIOR 

Catégorie : Personnel international de l’encadrement

Direction : Direction des affaires juridiques (voir supra)
Superviseur direct : Directeur des affaires juridiques (voir supra)
Lieu d’affectation : Yaoundé - Cameroun
Statut : Contrat statutaire de 4 ans renouvelable

Fonctions et Responsabilités 
Sous la supervision du Directeur des affaires juridiques, le Juriste Senior est chargé notamment des fonctions suivantes : 

· Participe à l’exécution du programme de travail du Secrétariat Permanent en général et de la direction des affaires juridiques en particulier, notamment : 

· l’élaboration des projets d’acte uniforme et le suivi de l’évaluation et de l’amélioration des Actes uniformes; 

· l’élaboration des projets de Règlements et des décisions à soumettre au Conseil des Ministres ; 

· la production et la diffusion d’une information régulière sur les activités du Secrétariat Permanent et du Conseil des ministres ; 

· Contribue à la conception, à la rédaction et à la mise au point d’études et de rapports sur des questions intéressant le droit des affaires ; 

· Apporte son concours à l’organisation et à l’animation de réunions d’experts ou de séminaires de sensibilisation et d’information sur l’OHADA ; 

· Fournit un appui technique aux autres directions de l’institution pour des questions de droit relevant de leur domaine de compétence ; 

· Traite tous autres dossiers à lui confiés. 

Compétences requises pour le poste 
· Aptitude à la recherche, à l’analyse et à la synthèse des données ; 

· Aptitude à communiquer efficacement par écrit ou oralement en public ; 

· Méthode, organisation et rigueur dans le travail ; 

· Conscience professionnelle élevée et disponibilité ; 

· Aptitude au travail en équipe et esprit d’initiative développé ; 

· Solide sens des relations de travail avec des particuliers et des institutions dans un milieu pluridisciplinaire et multiculturel. 

Formation et Expérience professionnelle 
· Avoir de solides connaissances en droit en général et en droit des affaires en particulier, acquises par une formation universitaire de troisième cycle en droit des affaires sanctionnée par un DEA, un DESS ou un Doctorat. 

· Posséder une expérience pertinente en rapport avec l’OHADA : 

· participation à l’élaboration des textes de l’OHADA, 

· enseignement des textes de l’OHADA, 

· recherche et publication en rapport avec l’OHADA, 

· expériences juridictionnelles en rapport avec l’OHADA. 

· Justifier d’une expérience administrative d’au moins 5 ans au sein d’une institution nationale ou internationale. 

· Maîtriser l’outil informatique et l’Internet. 

· Maîtriser une des langues de travail de l’OHADA à savoir le français, l’anglais, l’espagnol ou le portugais. 

· Les candidats doivent être âgés de quarante (40) ans au plus au 1er janvier 2010
Le délai de dépôt des candidatures sur jsohada@adrh-apave.com est fixé au 30 Mars 2010
CHEF DE SERVICE ADMINISTRATION ET RESSOURCES HUMAINES 
Catégorie : Personnel international de l’encadrement

Direction : Direction des Ressources Humaines et de l’Administration Générale
Superviseur direct : Directeur des Ressources Humaines et de l’Administration Générale
Lieu d’affectation : Yaoundé - Cameroun

Statut : Contrat statutaire de 4 ans renouvelable

Fonctions et Responsabilités 
Sous l’autorité du Directeur des Ressources Humaines et de l’Administration Générale, le Chef de Service Administration et Ressources humaines, apportera son concours dans l’exécution des missions de la Direction, à savoir : 

· la mise en oeuvre et le suivi du Règlement portant statut du personnel de l’OHADA ; 

· la centralisation de la gestion du personnel de l’OHADA (en distinguant le personnel à mandat, le personnel international et le personnel local) ; 

· la supervision du suivi de la carrière du personnel de l’OHADA ; 

· la supervision de la gestion sociale du personnel ; 

· les formalités d’évacuation du personnel pour raison de santé ; 

· la centralisation et le suivi du fichier des postes à mandats ; 

· la supervision et la centralisation des recrutements sur le plan international ; 

· la supervision des recrutements locaux ; 

· l’élaboration du plan de formation du personnel international et local ; 

· la rédaction des dossiers d’appels d’offres pour les acquisitions groupées de matériel et autres fournitures ; 

· la centralisation du mobilier et matériel de l’OHADA ; 

· la préparation, le protocole et le secrétariat des réunions aussi bien de la Conférence des Chefs d’Etat et de Gouvernement que du Conseil des Ministres. 

Compétences requises pour le poste 
Les postulant (e)s à ce poste, doivent répondre au profil suivant : 

· être titulaire d’un diplôme de niveau BAC + 3 en gestion des ressources humaines/administration générale/ ou équivalent ; 

· avoir une très bonne connaissance du management des ressources humaines des organisations internationales ; la connaissance des Institutions de l’OHADA serait un atout ; 

· avoir une bonne maîtrise des logiciels de gestion du personnel et du matériel ; 

· être familier avec les Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication (NTIC) ; 

· avoir le sens de l’organisation et faire preuve d’une grande disponibilité ; 

· avoir une bonne aptitude à travailler en équipe. 

· Les candidats doivent être âgés de Etre âgé de 25 ans au moins au 1er janvier 2009
Expérience professionnelle 
· Une expérience professionnelle d’au moins cinq (5) ans acquise en entreprise, en administration publique, ou auprès d’une institution régionale ou internationale est requise. 

· Maîtriser une des langues de travail de l’OHADA à savoir le français, l’anglais, l’espagnol ou le portugais. 

· Les candidats doivent en outre avoir un bon sens de l'organisation et une bonne moralité ; discrétion et disponibilité sont des qualités demandées à ce poste. 

 Le délai de dépôt des candidatures sur csarhohada@adrh-apave.com est fixé au 30 Mars 2010
ASSISTANT JURISTE

Catégorie : Personnel international 

Superviseur direct : Président de la CCJA
Lieu d’affectation : COTE D’IVOIRE.
Statut : Contrat statutaire de 2 ans subordonné à une période probatoire d’une année
Fonctions et Responsabilités 
Placé (e) sous l’autorité directe du Président de la CCJA, le (la) titulaire du poste sera chargé (e) des missions suivantes :

· Assistance aux membres de la Cour en matière de recherches documentaires et jurisprudentielles relativement aux procédures ;

· Contribution à l’animation de toute activité visant à la diffusion et à la connaissance du nouveau droit communautaire de l’OHADA ;

· Réalisation d’études sur le droit se rapportant aux activités de la Cour ;

· Réalisation d’études préliminaires sur les aspects juridiques des avant-projets d’Actes uniformes et autres documents reçus par la Cour Commune de Justice et d’Arbitrage.
Compétences requises pour le poste 
· Homme, femme ressortissant(e) d’un des Etats-parties au Traité de l’OHADA disposant d’une expérience de cinq (5) ans ou plus dans les fonctions de magistrat, d’avocat ou d’enseignant du supérieur.

· Avoir une bonne connaissance de l’utilisation de l’outil informatique et de ses applications.

· La langue de travail de la Cour est le français.

· Une connaissance pratique de l’anglais, l’espagnole ou du portugais serait un atout.

· Une connaissance en droit d’arbitrage serait aussi un atout.

· Etre âgé (e) de quarante cinq (45) ans au plus.

Le délai de dépôt des candidatures sur ajohada-ersuma@adrh-apave.com est fixé                  au 11 Avril 2010
ASSISTANT (E) DE PROJET / LOGISTIQUE

Régime :

Consultant (e)
de régime local

Durée :

12 mois 

Lieu d’Affectation :
Yaoundé, Secrétariat Permanent OHADA (SPO)
 Langue de Travail :
Français et/ou Anglais

Fonctions et Responsabilités 
Sous la supervision du Directeur de projet OHADA/ICF, l’assistant (e) de projet, basé (e) au SPO, est chargé (e) de :

· Appuyer et structurer l’organisation administrative du projet ;

· Préparer et superviser tous les travaux de secrétariat ;

· Etre l’interface du Directeur du projet OHADA/ICF auprès du Coordonnateur régional du projet OHADA/IFC; 

· Gérer le calendrier des réunions, des évènements et des rendez-vous dans le cadre de l’exécution du projet OHADA/ICF;

· Apporter un appui à la préparation et à la gestion des réunions (préparation des déplacements et de la logistique, rédaction de projets de rapports des réunions, …) ; 

· Contribuer à l’organisation de l’Assemblée Plénière des Commissions Nationales OHADA  en rapport avec le projet;

· Préparer et superviser tous les travaux relatifs à la gestion financière du projet en liaison avec le Directeur financier et comptable de l’OHADA ;

· Promouvoir et maintenir la bonne visibilité et lisibilité du projet;

· Conseiller et prendre des initiatives pour assister les experts/consultants recrutés dans le cadre de l’exécution du projet ; 

· Suivre l’utilisation, les inventaires et  la maintenance des équipements et matériels du projet ;

· 14.
Tenir à jour le répertoire des interlocuteurs (Etats membres, Bailleurs de fonds, CNO, Experts/Consultants) et les services en relation avec les activités du projet ;

Compétences requises pour le poste 
· Diplôme minimum : BAC + 3, ou tout autre diplôme de premier cycle universitaire dans les domaines suivants : économie, gestion, gestion administrative, comptabilité;

· Justifier de trois années d’expériences au minimum dans une institution de référence;

· Etre capable de travailler sous pression dans un esprit de convivialité ;

· Avoir le sens de responsabilité et d’organisation;

· Etre apte à s’exprimer en français et/ou en anglais ;

· Avoir une parfaite maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Access, Power point,  Internet ….) ;

· Etre capable de prendre des initiatives et de travailler en équipe;

Le délai de dépôt des candidatures sur aplohada-icf@adrh-apave.com  est fixé                  au 30/03/2010
NB : Le recrutement pour tous ces postes se déroulera en deux étapes :

· une phase de présélection sur étude de dossiers,

· une phase de sélection à l’issue d’entretiens et de tests avec un jury.

Seuls les candidats retenus à l’issue de la première phase seront contactés pour la suite de la procédure. Ils devront dès lors présenter les originaux ou copies certifiées conformes de leurs diplômes et attestations.
AVIS DE RECRUTEMENT


L’OHADA lance un Appel à candidatures pour le recrutement de personnel aux postes ci-après :











ADRH APAVE est certifiée selon la norme 


ISO 9001 V2008 pour ses activités de 


Conseil en Recrutement par l’AFAQ 








Certificat N°Qual/2005/25335b




















